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	□ エネルギー調達改善



	Step
	内容

	N月
	N+1月
	N+2月
	N+3月
	N+4月
	N+5月
	N+6月
	N+7月
	　お問い合わせ
	　現状システムの把握 　実地調査・ヒアリング
	　更新計画案の検討
	　ご提案・契約合意
	　参考見積書の取得
	　公募要領公開
	　ご契約
	　必要資料・データの用意
	　申請書類作成サポート
	　審査
	　交付決定
	Reporting
	運用管理
	　エネルギー・マネジメント・システム（EMS）を導入するお客様向けに計測・制御ポイントの設計を支援します。EMSの導入は国・自治体の補助金制度を活用できます。 　設備ごとのエネルギー使用量の見える化により、省エネ対策の効果検証やカーボンフットプリント（CFP）実現に向けた環境の基礎づくりに繋がります。 　その他にも、省エネ法の定期報告や中長期計画に関するエネルギー管理支援、自治体条例対応などお客様ごとに最適なエネルギー管理サービスを提供しています。

	サービス内容
	エネルギー管理支援
	削減効果検証
	追加対策立案
	法令条例対応支援
	気候変動情報開示支援

	お客様の抱えている課題
	これからエネルギー管理を徹底していきたい
	省エネ活動を推進しているが省エネ法でBクラスCクラスで困っている
	投資家や取引先に対し気候変動対策の情報開示をしていきたい

	お客様の声
	エネルギー管理標準の設定と運用ができるようになった！
	省エネ法クラス分け評価制度でSクラスを取得できた！
	具体的な削減対策を意識した気候変動情報開示ができた！
	サービス例 EMS＆クラウド型エネルギー管理支援
	サービス例 省エネ法対応支援




	Step
	内容

	N月
	N+1月
	N+2月
	N+3月
	N+4月
	N+5月
	N+6月
	N+7月
	N+8月
	　お問い合わせ
	　図面、設備データ 　収集
	　現地調査 　ヒアリング
	　見える化範囲の検討
	　試算結果の提出
	　検討・契約合意
	　御見積書の提出
	　ご契約
	　施工前調査・準備
	　施工
	　運転開始 　チューニング
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	日本カーボンマネジメント株式会社
	代表取締役
	佐々木 譲
	東京本社
	〒173-0004 東京都板橋区板橋1-48-17 協立コーポレーション第2ビル 2F
	関西支社

	〒532-0011 大阪府大阪市淀川区西中島5-7-19 第7新大阪ビル10F
	設立日
	2010年7月1日
	資本金
	40,000,000円

	TEL
	03-6912-4471
	15名
	加入団体
	一般社団法人カーボンマネジメントイニシアティブ 一般財団法人省エネルギーセンター 東京商工会議所


	Decarbonization Support Business Registration
	事業者登録
	所管
	事業名称
	登録内容
	東京都
	地球温暖化対策ビジネス事業者登録・紹介事業
	コンサルタント、ESCO事業の実施事業者
	初期投資ゼロ省エネ支援紹介業務
	サポート実施事業者


	埼玉県
	省エネ診断事業
	省エネ診断事業者

	経産省
	省エネルギー投資促進・需要構造転換支援事業
	エネマネ事業者
	東京、千葉、埼玉、神奈川、群馬、栃木、茨城、山梨、宮城、福島、岐阜、愛知、三重、大阪、 兵庫、和歌山
	ZEB実証事業
	ZEBプランナー（コンサルティング）
	パートナーシップ構築宣言
	13学術研究、専門・技術サービス業


	環境省
	企業版２℃目標ネットワーク
	企業版２℃目標（Science Based Targets） ・RE100アドバイザー
	脱炭素技術等による工場・事業場の省CO₂化加速事業（SHIFT事業）
	支援機関



	Our Achievements in Subsidy Support
	補助金支援実績
	所管
	事業名
	件数
	経産省
	　エネルギー管理システム導入補助金 
	639
	　省エネルギー投資促進・需要構造転換支援事業
	297
	　サプライチェーン対策のための国内投資促進事業費補助金
	　ネット・ゼロ・エネルギー・ビル（ZEB）実証事業
	　災害時に備えた社会的重要インフラへの自衛的な燃料備蓄の推進事業費補助金(石油ガス災害バルク等の導入)
	環境省

	　CO₂削減ポテンシャル診断事業
	　先進対策の効率的実施によるCO₂排出量大幅削減事業設備補助事業（ASSET事業）
	　工場・事業場における先導的な脱炭素化取組推進事業（SHIFT事業）
	　業務用施設等におけるZEB化・省CO2促進事業
	　地域の再エネ主力化・レジリエンス強化促進事業
	　サプライチェーン改革・生産拠点の国内投資も踏まえた脱炭素社会への転換支援事業
	　大規模感染リスクを低減するための高機能換気設備等の導入支援事業
	国交省
	　既存建築物省エネ化推進事業(省エネルギー性能の診断･表示に対する支援)
	東京都
	　中小規模事業所省エネ促進・クレジット創出プロジェクト
	　ゼロエミッション化に向けた省エネ設備導入・運用改善支援事業
	　東京都中小テナントビル省エネ改修効果見える化プロジェクト 
	　中小企業等における排出量取引創出のためのモデル事業
	　地産地消型再エネ・畜エネ設備導入促進事業助成金(都内設置・蓄電池単独設置)
	　中小企業事業所向け省エネ型換気・空調設備導入支援事業費補助金
	千葉県
	　千葉県業務用設備等脱炭素化促進事業補助金
	埼玉県

	　埼玉県民間事業者ＣＯ2 排出削減設備導入補助金
	神奈川県
	　中小企業省エネルギー設備導入費補助金
	愛知県
	　省エネルギー設備等導入支援事業費補助金事業
	合計
	1,127



	Subsidy-Supported Energy Audit Achievements
	省エネ診断実績(補助金活用のみ)
	事業名
	件数
	　生産性革命促進事業(省エネ診断)
	168
	　中小企業等エネルギー利用最適化推進事業費（地域エネルギー利用最適化・省エネルギー診断拡充事業）
	276
	　SHIFT事業(計画策定事業)
	　CO₂削減ポテンシャル診断事業
	　埼玉県目標設定型排出量取引制度省エネ診断事業
	　東京都連携省エネ
	合計
	590





